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PREZENTACIJU UN SEMINARU TEMU APRAKSTI

“CIRKS KA INSTRUMENTS LABKLAJIBAS VEICINASANAI KAS SOMIJA IR
SOCIALAIS CIRKS?”

No 2009. — 2011. gadam Somija darbojas Sociala cirka programma, kuras mérkis bija izveidot socialo
cirku par patstavig Somijas cirka sisttmas un socialas labklajibas pakalpojumu dalu, kas butu
pieejama lielam sabiedribas lokam. ST projekta ievaros visa Somija notika plasa Sociala cirka
pilotprogramma, kas ietvéra radosas darbnicas un metodiska materiala izstradi.

Somija ar jeédzienu Socialais cirks tick apzimétas cirka aktivitates, kuru rezultata tieck paaugstinata
iesaistito cilvéku un grupu sociala labklajiba. Socialais cirks ir arT inovativs izglitibas un socialas
ieklausanas instruments cilvékiem ar pazeminatam dzives iesp&jam.

Efektiva cirka projekts ir tieSs iepriek$gja projekta turpinajums. Ta merkis kopa ar cirka
maksliniekiem radit socialo labklajibu veicinoSus piedavajumus dazadam sabiedribas grupam.
Efektiva cirka projekts ir valsts meéroga aktivitate, kuru finans€ Eiropas Socialais fonds, to administré
Tamperes Universitates Teatra pétniecibas centrs. Taja darbojas sesas cirka kompanijas un piecas
pils€tas, kuras piedalas arT finans€Sana. Lidz §im projekts ir sadarbojies ar 80 dazadam socialajam
grupam kopuma ietverot vairak ka 2000 dalibnieku. Cirka darbnicas ir domatas visa vecuma un
socialo grupu cilvekiem, tomér galvena meérkauditorija ir cilvéki, kuriem nepiecieSama Ipasa
uzmaniba un, kas parstav sabiedribas riska grupas.

Somija sociala un efektiva cirka darbnicas tiek veidotas sadrabiba ar skolam, imigracijas centriem,
gimenu palidzibas centriem, pansionatiem, socialas apriipes centriem u.c.

Piia Karkkola sobrid ir Efektiva Cirka projekta vaditaja un ka asistente stradajusi Sociala

Cirka Projekta. Vina darbojusies arl Somijas jaunieSu cirkdi un vinas cirka specialitate ir
zongl&Sana ar papira objektiem.
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“MAKSLAS IESPEJAS - SADARBIBA STARP KULTURAS UZNEMEJIEM UN SOCIALAS
LABKLAJIBAS DIENESTIEM SOMIJA”

Viens no projekta Makslas iespéjas (2011 —2013) mérkiem bija attistit dazadus kultiiras un makslas
uznémejdarbibas modelus, veidojot radoSus projektus socialajos un labklajibas dienestos Somija.
Meistarklase “Laulunloihtijat” (Dziesmas sp&ks) ir viens no pieciem darbibas modeliem, kas tapis §1
projekta ietvaros. Laulunloihtijat ir kopiga dziesmu radiSana, kuras mérkis ir iedro§inat cilvekus
atrast paSiem savu spéku miizika, ka art dod iesp&ju Iidzarboties radosa procesa. Metodes pamata ir
parlieciba, ka sadarbojoties ar profesionaliem miizikiem jebkura cilvéku grupa var sanakt kopa un
sacerét savas dziesmas. Raditas dziesmas var biit dazados miizikas stilos, no smaga metala un hip
hopa I1dz tradicionalai tautas miizikai — atkariba no ta, kadas ir grupas vélmes.

Joonas Keskinen (MA etnomuzikologija) ir mizikis, miizikas skolotajs un uznémgjs. Kops
2008. gada vins strada ka izglitibas koordinators Uulu Kultiiras Kooperativa (Culture
Cooperative Uulu) un Globala Miuzikas centra. Joonasam ir arl augstskolu miuzikas
pasniedzgjs. Ka miizikas skolotajs vin§ piedalijies vairakos projektos darba ar veciem
cilv€kiem, bérniem un miizikas studentiem ka ari, organizgjis un sniedzis dazada veida ar
miziku saistitas meistaklases Somija un arvalstis.

Antero Mentu (BA etnomuzikologija) ir mizikis, muzikas skolotdjs un uznémgjs. Peédgjo 3
gadu laika vin$ piever§ uzmanibu darbam ar veciem cilvekiem, pasniedzot dziesmu
rakstiSanas meistarklases, kuras dalibniekiem ir iesp€ja izveidot un atjaunot savas radosas un
muzikalas prasmes. Antero galvenais mizic€Sanas virziens ir Ziemelu Indijas klasiska
miuziku, kuru vig$ vairakus gadus ir studgjis, apgistot Maiahar Senia sitaras spéléSanas
tradicijas.

"RADOSA PARTNERIBA: MAKSLINIEKI VEICINA IZMAINAS SKOLAS”

Radosas partneribas projekts Lietuva darbojas jau divus gadu. Ta laika dazadu nozaru makslinieki
klGist par rado$ajiem agentiem skolas, lai izmantojot savas profesionalas prasmes, pieskirtu izglitibas
procesam jaunas dimensijas, risinatu dazadas ar maciSanas un socializéSanas procesu saistitas
problémas, kuras skolotaji ar tradicionalam metodém nespgj atrisinat.

Programma ,Lietuvas Radosas partneribas“ balstas uz ,Lielbritanijas Rados$as partneribas®
programma giito pieredzi. Programma izstradata un tiek Tstenota sadardarbiba ar Lielbritanijas
organizaciju ,,RadoSums, kultiira un izglitiba” (Creativity, culture, education).

Domas Burkauskas ir viens no Radosas partneribas aizsacgjiem Lietuva. Stradajis ar dazada
vecuma b&rniem, kas nakusi no dazadam socialajam vidém. Vina galvenais darbibas lauks ir
komunikacija un audiovizualie projekti, kurus dazadu merku sasniegSanai izmantot skolas.
Pedgjo gadu divi veiksmigakie projekti ir bérnu televizijas parraides veidosana ar 2. klases
skolniekiem un psihologiski spécigu komandu veidoSana ar 10. klasu skolniekiem,
izmantojot dramas metodes.

Ernesta Simkiene ir makslas izstazu, kultiiras pasakumu un festivalu kuratore Saulu Makslas
Galerija, kas ir viens no lielakajiem laikmetigas makslas centriem Lietuvas Ziemelu dala.
Izglitibas programmu veidoSana ir dala no Ernestas darba pienakumiem makslas galerija.
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Pirms gadu vina kluva ar par projekta ,,Radosa partneriba“ agenti divas skolas, kas atrodas
mazos regionu ciematos.

Biit radosam agentam ir biit ka medijam starp b&rniem, skolotdjiem un rado$o specialistu, kas
organizg radoSas aktivitates skolas. Vina uzdevums ar radoSo metozu kombinaciju, brivu
improvizaciju un atjautibu ir veidot sasaisti starp dazadiem macibu priekSmetu un realo dzivi.
Ernestas divi no realiz€tajiem rado$as partneribas projektiem ir interaktiva spéle “Labirints
mana pagalmal” un “Mazo lielie atklajumi”. Abi Sie projekti lauj savienot dazadus skolu
macibu priekSmetus, radoSo darbibu, veicinat bérnu atbildibu un sadarboSanas spgjas.
Vissvarigaka lieta Sajos projektos — bérni un skolotaji macas iemanas, kas bérniem lauj skola
justies laimigiem.

,KOLEKTIVA SADARBIBA UN NAKOTNES DARBA PASAULE”

,»Kolektiva sadarbiba ir miisu debasu pamata...bet joprojam mums ir tals cel§ ejams.”

Sodien pateicoties datu parraides atruma pieaugumam, strauji palielinas ar video / datu apmaina starp
cilvekiem, kas atrodas talu viens no otra, savukart tas veicina darba un socialas attiecibas
komunikaciju savienojumos. Dienu no dienas pieaug izglitibas, radoSo un profesionalo mérku
sasniegSana, pateicoties multi — video parraidém un sadarbibas platformu izplatibai online reZima.
Ghislaine Boddington no Body > data > Space stastis par projektiem Roboti un Avatari. Sajos
projektos tiek analiz€tas jaunas sadarbibas formas ar kuram jasastopas izglitibas sférai, macot
jaunajiem cilvékiem nakotnes darbu videi atbilstoSas radosas prasmes un attieksmes, - jaunajiem
cilvekiem jaapgtst jaunas savas virtualas un fiziskas dzives reprezentacijas formas — robotus, avatarus
un virtualas sadarbibas vietnes ka ikdienas dzives dalu. Kada ir jauna psihologija, kas ir pamata
misdienu jaunakas paaudzes reprezentacijas un kopigas radiSanas tehnologijam un, ka tas ietekmé@
misu identitati?

Ghislaine Boddington ir body>data>space Radosa direktore un Midlseksas universitates
pétniece.

RADOSA DARBNICA "TEHNOLOGIJU RADOSA IZMANTOSANA SOCIALAJOS
PROCESOS - NAKOTNE SAKAS SODIEN”

body>data>space ir makslinieku un dizaineru kolektivs, kas ir iesaistijies fascingjosu
savienojumu starp performanci, arhitektiiru, jaunajiem medijiem un virtualo pasauli radiSana.
Lictojot Tpasi izstradatas sadarbibas metodologijas un sadarbibas tiklu radiSanas procesus,
meés domajam par cilveka kermenpa nakotni un ta attiecibam ar globalo, socialo un
tehnologisko attistibu. Mgs fokus€jamies uz dziva kermena faktiiru digitala mijiedarbiba, kas
ir visu miisu ikdienas pieredze — miisu kermeni izpleSas un attistas, miisu apzina paplaSinas,
misu sociala un darba dzive mainas, pateicoties digitalo instrumentu un socialo mediju
lietoSanai.

Misu darba pamata ir imperativs jautajums par to, ka mé&s, musu kermeni, prati, emocijas
ietekmé& dazadas miis ietverosas realitates.

Ghislaine Boddington, Body>data>space Radosa direktore

Leanne Hammacott, body>data>space Asociéta direktore
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, KA PIENAGLOT UDENI KOKAM: JAUNVEIDOTA MAKSLA (UN ZINATNE)
NEIESPEJAMA MERISANAI”

Ir skumji, ja kaut kas netiek pamanits tapec, ka to nevar izmérit. Tomer pedgja desmitgade Skiet ir
noticis neiesp&jamais — ir paradijusas struktiiras un procediiras ar kuru palidzibu tiek noverteti, meriti,
karteti tie cilveku dzives aspekti, kas agrak tika uzskatiti par neuzskaitamiem. Mana radosaja darbnica
jiis ar tiem vargsiet iepazities un apgiit to lictoSanas metodes.

Laikmeta, kur dzives atrums nemitigi pieaug, ir loti griiti fiks€t to, kas notiek, lai saprastu, kur mes
esam, un, lai sp&tu pienemt 1€mumus par talako virzibu. Protams, ja jums nav instrumentu ar kuru
palidzibu satvert netveramo. KA PIENAGLOT UDENI KOKAM iepazistinas jiis ar daziem $adiem
instrumentiem.

7. Loevingera ego attistibas, L. Kolberga moralas attistibas pakapju, Z. Piazé domasanas attistibas,
K. Vilbera integralo modelu, K. V. Greiva psihologiskas eksistences ITmenu, A. Maslova vajadzibu
piramidas, D. Beka un K. Kovana spiralas dinamikas, D. Arieli uzvedibas ekonomikas un citas
teorijas tagad ir iespgjams sintez&t plasa sisttma. “Ka pienaglot tideni kokam” atklas ka §1 jauna
maksla (vai zinatne) var tik izmantota jiisu situacija, lai lautu jums veiksmigi un lidzsvaroti attistities
visa jiisu darbibas spektra.

Aizvien vairak un vairak cilveku visos dzives aspektos tiek konfronteti ar faktu, ka vecie instrumenti
jaunaja situacija nedarbojas. Ir pienacis laiks ieviest jaunas tehnikas, lai tie dzives lauki, kas Iidz §im
ir bijusi sekundari un sp&l&jusi nenozimigu lomu sabiedriba, ienemtu sev atbilstoso vietu pasaule,
kurai izmisigi ir nepeicieSams radoss impulss, kuru piedava §is novarta pamestas disciplinas.

RADOSA DARBNICA ,,KA PIENAGLOT UDENI KOKAM?”

Darbnica, kura jums piedavas iepazities, petit un praktiski darbosieties kustiba, kas ir nevis tuvas
nakotnes, bet tagadnes fakts. ST ir jiisu iesp&ja jau pasa sakuma iepazit integrétas attistibas pamatus.

Andrew McKenzie, skanas un domas dizaineris, UK, strada ka pasniedzgjs, ideju raditajs,
miuzikis
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